中国科学院地质与地球物理研究所兰州油气资源研究中心研究生奖助学金管理实施方案（试行）
为强化研究生的职责义务意识，充分发挥科学研究在研究生培养中的积极作用以及导师在研究生培养中的主导地位，鼓励研究生勤奋学习，刻苦钻研，积极参加科研活动，根据《中国科学院研究生院关于研究生奖助学金管理的指导意见》精神，特制定本实施方案。
1、 研究生奖助金类别

研究生奖助学金体系由普通奖助金、等级奖学金、三助奖酬金、学费资助等四项组成。
1、普通奖助金：
（1）面向1-3年级非定向研究生，经费来源为财政拨款，执行研究生院统一发放标准（博士1000元/月、硕士400元/月）；

（2）三年级以上研究生、硕博连读研究生第五学年以上普通奖助金由导师依据具体情况决定是否发放，经费由课题支付；

2、等级奖学金：

等级奖学金属激励性奖励，原则上所有研究生均享受等级奖学金。对学业表现较差、学年度评估结果差者，研究室或导师小组可提出不发放该等级奖学金的建议。

三年级以上研究生、硕博连读研究生第五学年以上等级奖学金由导师依据具体情况决定是否发放，经费由课题支付；

等级奖学金包含住宿费补贴及医疗保险，住宿费由研究生本人向研究生院或教育基地缴纳。保险费在发生时从等级奖学金中抵扣。
3.三助奖酬金

三助奖酬金是研究生在保证完成学业的同时，参加本单位科研、管理、教学工作的津贴。

按教育部、研究生院规定，三助岗位实施规范管理。设岗部门或课题项目负责人（导师），应将岗位及相应职责要求在单位内部予以公开。研究生须经导师同意后申请相应岗位，并与设岗部门或课题项目负责人、研究生部签署三助岗位任务书。受聘三助岗位的研究生，须按岗位职责要求完成工作任务，接受考核。对于工作任务完成不好的研究生，三助奖酬金应予减发；对于不能履行岗位职责的研究生，三助奖酬金应予停发。

管理助理津贴由中心财政支付。研究助理津贴由导师按照相关规定和要求，从研究课题经费中列支发放。
4、学费资助金

非定向研究生的学费由所财政支付。
二、奖助金发放对象应具备下列条件
1. 必须是兰州油气中心正式录取、履行入学注册手续的全日制国家非定向研究生；

2. 热爱祖国，拥护中国共产党的领导，遵守国家宪法和法律，遵守研究生院和兰州油气中心的规章制度，积极参加研究所和部门组织的各种学习和活动，有责任心和团结协作精神；

3. 按时完成研究生培养阶段各教学环节的学习计划，在学业和科学研究中成绩优良；

4.下列情况应停发奖助金：

（1）研究生在外兼职的；

（2）出国一个月以上并按相关规定获得出国差旅补助或获得其他机构资金资助的；
5.有下列情况之一者不能获得下学年度研究生奖助金：

（1）违反国家法律法规、违反中国科学院研究生院或兰州油气中心规章制度，受到处罚或纪律处分者；

（2）考试作弊者；

（3）必修课考试成绩不及格者；

（4）学术研究中有作伪、抄袭、剽窃他人成果等违反学术道德行为者；

（5）中期考核不通过者；

（6）其他有损研究所荣誉等行为者；

（7）未在规定时间内进行学籍注册者。

三、其他情况说明：

1、参加集中教学的一年级硕士研究生，发放普通奖助金、等级奖学金合计总额为900元/月；

2、硕博连读正式转博的研究生按博士研究生的奖助标准发放；

3、三年级（不含三年级）以上研究生，奖助金各项均由导师课题经费支付。

4、夏季毕业生奖助金发至6月30日，春季毕业研究生奖助金发至12月31日。

四、本实施方案适用于国家计划内非定向研究生。对于委托培养、定向培养、联合培养的研究生，按合同或协议执行。

五、本实施方案由兰州油气中心科研计划处负责解释。
六、本实施方案自2010年9月1日开始执行，与本实施细则相悖的原研究生奖助标准体系中的相关条款同时废止。

