关于印发《中国科学院高级技术支撑人才引进与培养实施细则》的通知
院属各单位、院机关各部门：
    现将《中国科学院高级技术支撑人才引进与培养实施细则》印发给你们，本细则自印发之日起施行。
                                                 二〇〇九年八月二十六日
  

中国科学院高级技术支撑人才引进与培养实施细则
第一章 总　 则
第一条 按照我院实施“中国科学院人才培养引进系统工程”的部署，根据《中国科学院支撑与管理人才培养计划实施办法》（以下简称《实施办法》）及我院人事人才管理的相关规定，为规范我院高级技术支撑人才培养与引进管理，制定本实施细则。
第二条 高级技术支撑人才引进与培养的支持范围包括现有的关键技术人才和引进的杰出技术人才。通过培养和吸引一批优秀的技术支撑人才，带动我院支撑队伍整体水平的提高，满足我院改革创新、跨越发展的需要。
在未来5-10年，每年遴选20名左右的关键技术人才给予重点支持，引进院、所两级公共技术支撑平台及大科学装置急需、紧缺的杰出技术人才5-10名，培训60-100名技术支撑人员。
第二章 招聘与遴选
第三条 用人单位按照《实施办法》的规定和要求，根据本单位岗位聘用的相关规定与程序，自行组织招聘。支持的现有关键技术人才和引进杰出技术人才必须具备《实施办法》中规定的基本条件，年龄一般应不超过50岁。
第四条 凡从海内外公开招聘的杰出技术人才，各单位须在引进人才到位工作后2年内进行推荐和申报。因各种原因超出申报时间，但在后续工作中表现突出并在相应岗位上发挥重要作用的，可按现有关键技术人才推荐。
第五条 院每年受理高级技术支撑人才培养与引进推荐人选的申报工作，具体时间以通知为准。推荐、申报工作流程如下：
（一）用人单位结合院支撑体系建设、大科学装置建设和大型工程项目完成的需要，经本单位所务会研究，提出支持现有关键技术人才、引进杰出技术人才推荐人选，并按要求填写《中国科学院“高级技术支撑人才引进与培养”人选推荐表》（简称《推荐表》）；
（二）各用人单位按规定时间将《推荐表》和代表被推荐人技术水平的相关材料报院人才工作办公室（以下简称“院人才办”），院人才办负责被推荐人资格的审核工作；
（三）对通过资格审核的推荐人选，院人才办（人事教育局、计划财务局会同各专业局）将组织院级专家评审组进行评议并遴选出建议资助人选名单；
（四）根据专家组的评审推荐意见和年度支持计划，报请院人才工作领导小组审定。
第三章 资助方式
第六条 经院评审并确定的现有关键技术人才，自批准后的下一年度起享受每月1000元特殊津贴，所需经费从院、所两级技术平台建设的相关费用或从院下拨的年度经费中支付，期限为4年。
第七条 引进杰出技术人才将获得国内“百人计划”专项经费50-100万元资助，主要用于人才培养、团队建设及部分住房补贴。享受“百人计划”入选者的相应待遇，有关费用从专项经费中支付。
第八条 凡获支持的现有关键技术人才和引进杰出技术人才，各单位可根据技术平台建设和人才培养的需要，5年内优先推荐并派往国外合作单位进行再培养（高级研究学者一般不超过6个月），直接纳入院公派留学资助计划。
第九条 根据院、所两级技术平台建设和队伍建设的需要，每年组织2期技术支撑人才培训班（每期学员控制在30人以内），并纳入院继续教育职工培训计划，每期资助培训费用10-20万元，所需经费从院、所两级技术平台建设的相关费用中支付。培训班由具体承办单位向院人才办提出相关申请，经院审核批准后执行。
第四章 荣誉与管理
第十条 凡经院审定的现有关键技术人才、引进杰出技术人才，由院统一颁发“中国科学院杰出技术人才”荣誉证书。
第十一条在资助期间，将参照“百人计划”的有关管理办法对现有关键技术人才、引进杰出技术人才进行统一管理，在资助结束后按要求组织对其进行评估。
第十二条 用人单位可根据现有关键技术人才、引进杰出技术人才的能力和水平，按照相关程序将其聘用到相应级别的专业技术岗位，特别优秀者，最高可聘至二级专业技术岗位，且不占院核定的相应岗位等级职数与比例；对符合国家规定条件的，也可聘至一级专业技术岗位。
第十三条 凡经院审定的现有关键技术人才、引进杰出技术人才均可与用人单位签订长期聘用合同，合同期限至本人法定退休年龄。
第五章 附 则
第十四条 本细则自印发之日起施行。
第十五条 本细则由人事教育局负责解释。
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