附件五

	中国科学院兰州地质研究所文件


科兰地发人字〔2011〕7号

关于高级专业技术岗位基本应聘条件和

聘用办法的补充规定（暂行）
各研究室、各职能部门： 
根据中国科学院《关于印发〈中国科学院岗位管理实施办法〉的通知》（科发人教字〔2007〕207号）等文件精神，为做好兰州油气资源研究中心（以下简称“中心”）人才队伍建设工作，更好地体现“公开、平等、竞争、择优”的原则，对应聘高级专业技术岗位的条件和聘用办法作以下补充规定。

一、研究员岗位基本条件

1.研究员为学科带头人，应对本研究领域有深入的理解，须有较强的野外工作经验或实验室工作能力。在科研工作中，学风端正，并能与同事精诚合作。

2.1991年（含）以后参加工作的应具有博士学位。

3.具有满5年的副高级专业技术岗位的科研工作经历和指导研究生的工作经历；年度考核合格。

4.具有主持科研项目的经历。在副高级专业技术岗位期间主持的科研项目经费累计不低于100万元。

5.要有较突出的科研成果，在副高级专业技术岗位期间以第一作者或通讯作者发表SCI论文3篇以上（含3篇）（以第一作者或通讯作者发表2篇EI或4篇CSCD论文可折算为1篇SCI；奖励和专利按中心规定的标准也可折算）。

6.支撑岗位基本条件在学历和现岗位任职时间等方面与研究系列相同；在研究成果、研究经费或其他收入等方面的要求由中心学术委员会投票决定。

二、副高级专业技术岗位基本条件

1.有一定的野外工作经验或实验室工作能力。在科研工作中，学风端正，并能与同事精诚合作。

2.1991年（含）以后参加工作的应具有硕士及以上学位。

3.任助理研究员满5年，或博士研究生毕业任助理研究员岗位满2年，或博士后出站人员任助理研究员岗位满1年；年度考核合格。优秀的博士后出站人员。

4.要有主持科研项目的经历，在中级专业技术岗位期间主持的科研项目经费累计不低于50万元。

5.要有较好的科研成果，在中级专业技术岗位期间以第一作者或通讯作者发表SCI论文1.5篇以上（含1.5篇）（可折算，办法同上）。

6.支撑岗位基本条件在学历和现岗位任职时间等方面与研究系列相同；在研究成果、研究经费或其他收入等方面的要求由中心学术委员会投票决定。

三、晋升三级或二级研究员的基本条件

1.申请晋升三级研究员须在四级研究员岗位或研究员岗位满5年，期间主持的科研项目经费累计达到300万元；晋升二级研究员须在三级岗位满5年或任研究员岗位满10年，年度考核合格；期间应主持过院方向项目、973课题、基金重点及以上项目等相当级别的科研项目，主持科研项目经费累计达到500万元。

2.具有指导博士研究生的经历。

3.在相关学科领域具有较大的影响，申请晋升三级研究员须在任四级研究员期间以第一作者或通讯作者发表SCI论文5篇以上（可折算，办法同上）；申请晋升二级研究员须在任研究员期间以第一作者或通讯作者发表SCI论文7篇以上（可折算，办法同上）。

4.支撑岗位基本条件在学历和现岗位任职时间等方面与研究系列相同；在研究成果、研究经费或其他收入等方面的要求由中心学术委员会投票决定。

四、高级专业技术职务聘任办法

申请晋升高级专业技术职务的科技人员须按招聘程序提出申请，由科研管理和人事部门联合对申报材料真实性进行审查，再经中心学术委员会对申请者进行资格审核。通过资格审核的，方可进入答辩程序。其它程序和办法按当年招聘通知办理。

五、其它

本规定自公布之日起执行，由中心综合办公室负责解释。
二〇一一年四月九日
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